
AGILESTARTER
Unterstützung bei der Einführung 
von Agilität im Unternehmen

DIGITALISIERUNG IM AUFBRUCH
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LAURAS
HERAUSFORDERUNGEN

 Mindset-Unterschiede

 Selbstorganisation

 Arbeiten im Silo

 Änderung in der Organisationsstruktur

 Lernen neuer Methoden und Prozesse

ÄNDERUNG DER ARBEITSWEISE

Bisher hat Lauras Team immer aufgrund von Pflichtenheften  

gearbeitet und wusste bis zur Abgabe des Projekts nicht, ob das 

Ergebnis dem Kunden gefallen wird. Nun soll Agilität eingeführt 

werden.

Obwohl Laura schon davon gehört hat, ist ihr die praktische 

Anwendung fremd. Neben dem Aufbau eines gemeinsamen 

Verständnisses zur Agilität für das gesamte Team, braucht Laura 

eine Anleitung, wie sich Agilität auf die tägliche Arbeit auswirkt. 

MINDSET SCHAFFEN

In ihrem Team ist Laura die jüngste und Kollegen belächeln  

sie auch mal. Laura ist davon überzeugt, dass durch stärkeren  

Zusammenhalt im Team viel mehr erreicht werden könnte.

Laura wünscht sich gemeinsame Werte und Ziele, die alle im 

Team teilen. Um mehr zu sein als nur die Summe der Einzelnen, 

bittet Laura Agile Coaches hier um Unterstützung: Bestehende 

Strukturen sollen hinterfragt und verbessert werden.



MASSGESCHNEIDERTE ANGEBOTE FÜR IHREN BEDARF

M - PAKET

Sie erhalten ein Verständnis  

für agiles Arbeiten unter  

Einbezug Ihrer individuellen  

Herausforderungen.

Workshop

1 Tag

12

Management, Projekte, 

Abteilungen, Teams

4.990 EUR

FORMAT

UMFANG

ANZAHL TEILNEHMER

ZIELGRUPPE

PREIS*

L - PAKET

Wir erarbeiten für Sie  

geeignete agile Methoden  

mit praktischer Anwendung  

auf Ihre Situation. 

Workshop

3 Tage

12

Management, Projekte, 

Abteilungen, Teams

9.990 EUR

XL - PAKET

Wir begleiten Ihre Transition  

hin zu agilen Zusammenarbeits-

modellen unter Berücksichtigung 

Ihrer Kultur und Werte.

Coaching

3 bis 6 Monate

Auf Anfrage

Management, Projekte, 

Abteilungen, Teams

Auf Anfrage

*  Alle Preise in EUR 
ohne Umsatzsteuer



INHALT

Sie fragen sich: 

 „Wie agil sind wir schon?“

 „Was bedeutet agil für mich und meine Organisation?“

 „Wie transformiere ich mein Unternehmen erfolgreich?“

Wir gehen diesen Fragen gemeinsam mit Ihnen auf den 

Grund und identifizieren individuelle Maßnahmen,  

die wir zusammen mit Ihnen umsetzen. 

Unsere Agile Coaches erarbeiten mit Ihnen die für Sie  

passende agile Arbeitsweise und begleiten Sie auf dem  

Weg zum „Doing Agile“ und weiter zum „Being Agile“. 

IHR NUTZEN

  Individuelle Konzeptionierung  

entsprechend Ihrer Bedürfnisse

  Keine praxisferne Theorie, sondern konkrete  

Anwendung auf Ihr Unternehmen

  Flexibilität in der Themenabdeckung  

auf allen Organisationsebenen:

 – Skalierung über das gesamte Unternehmen

 – Führungskräfte

 – Team-Ebene

 –  Persönliche Ebene

  Modulare Erweiterung um verwandte Themen  

wie Change Management, Teambuilding,  

Motivation, Delegation und Innovation

agile.coaching@o-s.de

www.operational-services.de/coaching

WEITERE ANGEBOTE FÜR SIE

	  DELEGATIONSTARTER 

Unterstützung bei der Definition der  

Change-Strategie, Change-Planung  

sowie der Umsetzung

	 	MOTIVATIONSTARTER 

Coaching von Teams und Mitarbeitern  

bei der Einführung von Agilität 

	  TEAMSTARTER 

Aufbau von neuen Teams  

während einer Transformation

	   INNOVATIONSTARTER 

Aufbau von Innovationsprozessen
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