
NUR GUT SEIN
KANN JEDER

ICT mit Ergebnissen, Präzision und Teamspirit. Deine Karriere-Chance.



MIT TOP-ERGEBNISSEN GEWINNEN

In der Informationstechnologie kontinuierlich höchste Qualität zu  
liefern, ist der Schlüssel im Wettkampf um eine führende Marktrolle. 
Systeme müssen rund um die Uhr ausfallsicher laufen. Jedes sensible 
Business eines jeden unserer Kunden hängt davon ab. Deshalb suchen 
wir Menschen mit hohem Qualitätsanspruch. In allen Geschäftsbe-
reichen – beim Betrieb unserer hochverfügbaren Rechenzentren,  
Applikationen, Netzwerke und anderen Umgebungen. Aber auch bei 
Dienstleistungen wie 24/7 Service Desk und dem Management  
digitaler Arbeitsplätze. Die Kür liegt in der hochwertigen Beratung zu 
ICT-Strategiefragen. Wir wollen unsere Kunden in der Digitalisierung 
und Transformation voranbringen. Bestands-IT muss mit neuen Tech-
nologien, Collaboration, Cloud und Virtualisierung zusammenspielen.

PERFORMANCE IM TEAM

Im Teamwork zeigt sich, was jeder Einzelne wirklich draufhat. Pro-
bleme offen ansprechen und an ihnen wachsen, mit Ideen begeistern 
und gemeinsam schnell weiterkommen, eigene Stärken einbringen und 
sich gegenseitig unterstützen – so wird das Team zur Keimzelle dafür, 
dass wir komplexe Herausforderungen mit verschiedenen persön-
lichen Fähigkeiten zielsicher lösen können. Teamwork ist die treibende 
Kraft unseres gesamten Unternehmenserfolgs. Gemeinsam wird es 
leicht, jeder Herausforderung ins Gesicht zu lachen. 

Wir geben Lücken und Zufällen keine Chance. Fast fertig zu 
sein, ist eben nicht ganz fertig. Und ganz fertig impliziert 
schon die nächste Weiterentwicklung. Denn Fortschritt ist  
immerwährend. Unsere Kunden haben gelernt, dass sie über 
den Lauf der Zeit hinweg darauf vertrauen können, lückenlose 
Präzision zu bekommen. Sie erleben, dass wir exakt umsetzen, 
was wir versprechen. Wenn Fehler passieren, entdecken wir 
sie gemeinsam, bevor irgendwo beim Kunden eine rote Lampe 
blinkt. Unsere Kunden wissen, dass operational services ein 
Synonym für Verbindlichkeit ist. Nicht umsonst setzen  
renommierte Unternehmen wie zum Beispiel Fraport, VW, 
Oddo BHF Bank und viele weitere seit Jahren auf operational 
services als ihren bevorzugten Service Provider.

FIT IN SACHEN
PRÄZISION



Deine Karriere bei operational services wird 
von Anfang an in den richtigen Schwung  
gebracht. So unterstützen Dich unsere  
erfahrenen Coaches schon bei der Einarbeitung 
und dann bei der individuellen Weiterent-
wicklung Deiner persönlichen und fachlichen 
Kompetenzen. Wir fördern Deinen Aufstieg 
mit Qualifikationen, wie zum Beispiel  
ITIL- und Projektmanagement-Schulungen 
sowie Zertifizierungen wie Cisco (CCIE), 
Checkpoint, HP TippingPoint und Juniper. Wir 
bieten Dir jede Voraussetzung dafür, dass Du 
fit im Job und zu einem wertgeschätzten  
Mitstreiter in einem echten Erfolgsteam werden 
kannst. Du musst dafür nur den richtigen 
Biss mitbringen.

DEIN
PERSÖNLICHER

FITNESSPLAN

STARKE  
KONDITIONEN
Wer eine echte Karriere ansteuert und mehr möchte als „lediglich“ seinen Job zu machen,  
hat heute die Wahl zwischen vielen Versprechen. Was schließlich dran ist, zeigt sich oft erst  
im Arbeitsalltag. Deshalb lohnt es sich für Dich, operational services genauer unter die Lupe  
zu nehmen. Bei operational services bekommst Du ein attraktives Gehaltspaket, hast 30 Tage  
Urlaub, eine 37-Stunden-Woche bei flexiblen Arbeitszeitmodellen mit Gleitzeit für eine  
ausgewogene Work-Life-Balance. Du profitierst von einer Beteiligung am Unternehmenserfolg, 
von vermögenswirksamen Leistungen, Weiterbildungsangeboten, der arbeitgeberfinanzierten 
Altersvorsorge und Gruppenunfallversicherung für Arbeit und Freizeit.

MIT MENTALER 
POWER DIREKT 
ZUM JOB

Ich bin offen im 
Miteinander und kann 
Probleme auch ansprechen

Ich brenne für 
meine Arbeit

Ich habe das 
Ganze im Blick

Für mich ist gut 
nicht gut genug

Mit Kollegen arbeite 
ich gerne zusammen

Ich schreibe Präzision 
und Verbindlichkeit groß

Ich kann andere von Ideen 
begeistern und überzeugen



WIR GEHÖREN ZU DEN BESTEN ARBEITGEBERN.
NICHT NUR AUF DEM PAPIER.

Gerne treten wir den Beweis an. Deshalb: Bewirb Dich jetzt!

TOP ALS DIENSTLEISTER 
UND ARBEITGEBER
Nicht nur über 800 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, sondern auch 
viele Unternehmen konnten wir seit unserer Gründung im Jahr 
2005 von operational services begeistern. Weil wir als führendes 
mittelständisches Unternehmen den Mittelstand sehr gut verstehen. 
Und weil auf unsere ICT-Dienstleistungen „made in Germany“ rund 
um die Uhr Verlass ist. Ein Jahresumsatz von über 120 Millionen Euro 
beweist, dass auch die Zahlen passen. Mit den Standorten Frankfurt 
am Main, Berlin, Braunschweig, Dresden, München, Nürnberg, 
Senftenberg, Wolfsburg und Zwickau sind wir deutschlandweit in der 
Nähe unserer Kunden. Aus all diesen Gründen zählen wir heute zu den 
führenden ICT Service Providern, belegt durch viele Auszeichnungen, 
etwa als Digital Champion 2019. Aber auch unsere Arbeitgeberqualitäten 
gewinnen jeden Marktvergleich. Nicht umsonst haben wir als eine 
der attraktivsten Arbeitgebermarken den Award „Leading 
Employer 2019“ gewonnen.

www.operational-services.de/karriere      |      FMB-Bewerbung@o-s.de      |      +49 69 689 702-699

WEN WIR SUCHEN UND WO DU WAS BEWEGEN KANNST

ODER BEWIRB DICH EINFACH INITIATIV

Administrator SAP Basis, Daten-
banken,  Microsoft, Linux (w/m/d) 

Solution Architect für Netzwerk, 
Cloud, Microsoft u.v.m. (w/m/d)

Security-Spezialisten (w/m/d)

Software-Entwickler (w/m/d)

End User Supporter (w/m/d)

Projektmanager (w/m/d)

ServiceNow-Berater (w/m/d)

ICT Consultants (w/m/d)

IT-Servicemanager (w/m/d)

Sales &  Bid Manager (w/m/d)

Besuche uns im Internet unter: 
www.operational-services.de

Oder vereinbare doch gleich einen Termin mit uns. 
Mit Job-Visit kannst Du auch gerne an jedem 
Arbeitsplatz einfach mal auf Probe arbeiten!


