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ooJo MOTIVATIONSTARTER

Coaching von Teams und Mitarbeitern
bei der Einfiihrung von Agilitat



BIRGITS
HERAUSFORDERUNGEN

m Ressourcenmangel
m Weiche Ziele

m Zusammenarbeit fordern
m Neue Arbeitsweisen
m Kundenzentrierung

ANDERUNG DER ARBEITSWEISE MOTIVATION SCHAFFEN

Die Entscheidung der Geschaftsfuhrung agil zu arbeiten, hat Die Mitarbeiterzufriedenheit soll gesteigert werden. Viele der
groBen Informationsbedarf generiert. Keiner im Unternehmen Punkte, die Agilitdt ausmachen, wurden von den Mitarbeitern in
weiB so recht, was das fir die Arbeitsweise und Zusammen- der Vergangenheit als unzureichend bewertet.

arbeit bedeutet.
Birgit mdchte mit Hilfe externer Coaches die Zusammenarbeit

Mit den vorhandenen Ressourcen kann Birgit den auftretenden  und Zufriedenheit der Mitarbeiter steigern. Das hatte sie auch

Angsten und Unsicherheiten nicht entgegnen und braucht ohne die Einflihrung von Agilitat initiiert, so hofft Sie aber zwei

externe Hilfestellung, um die Mitarbeiter auf dem Weg in die Fliegen mit einer Klappe zu schlagen.

Agilitat zu begleiten und zu coachen.



MASSGESCHNEIDERTE ANGEBOTE FUR IHREN BEDARF

M - PAKET L - PAKET XL - PAKET

Sie erhalten ein Verstandnis Wir vermitteln agile Team- Wir begleiten Ihre Transition

fur Herausforderungen an prinzipien und erarbeiten hin zu agilen Zusammenarbeits-

Teams im Rahmen der agilen geeignete erste Schritte modellen, unter Berlicksichti-

Transformation. auf dem Weg der agilen gung lhrer Kultur und Werte.

Transformation.

Impulsvortrag Workshop Coaching FORMAT

1/4 Tag 3 Tage 3 bis 6 Monate UMFANG
40 12 Auf Anfrage ANZAHL TEILNEHMER

Projekte, Abteilungen, Teams Projekte, Abteilungen, Teams Projekte, Abteilungen, Teams ZIELGRUPPE

PREIS*

3.990 EUR 9.990 EUR Auf Anfrage

* Alle Preise in EUR
ohne Umsatzsteuer



INHALT

Die Anderung einer Arbeitsweise fillt nicht allen
Mitarbeiter leicht.

Unsere agile Coaches arbeiten zusammen mit den be-
troffenen Teams und Mitarbeitern um die individuellen
Anforderungen, Angste, bis hin zu Konflikten zu
bewaltigen und helfen dabei die Veranderung
~anzunehmen”.

Neben der praxisorientierten Vermittlung von

Theorie werden die personlichen Sichten und
Bediirfnisse der Mitarbeiter beriicksichtigt mit dem
Ziel, Motivation fiir Veranderungen zu schaffen.

WEITERE ANGEBOTE FUR SIE

& DELEGATIONSTARTER
Unterstlitzung bei der Definition der
Change-Strategie, Change-Planung
sowie der Umsetzung

faa's)
=5 TEAMSTARTER

Aufbau von neuen Teams
wahrend einer Transformation

agile.coaching@o-s.de

www.operational-services.de/coaching

IHR NUTZEN

m Individualisierte Konzeptionierung
entsprechend Ihrer Bediirfnisse.

m Erfahrene Coaches in verschiedenen Rollen
und Fiihrungspositionen zur praxishasierten
Darstellung verschiedener Perspektiven.

m Modulare Erweiterung um verwandte Themen
wie Agile Coaching, Change Management,
Teambuilding und Motivation

(¥ AGILESTARTER
Unterstiitzung bei der Einfiihrung
von Agilitat im Unternehmen

¢ INNOVATIONSTARTER
Aufbau von Innovationsprozessen




