FUHRUNG IM AUFBRUCH a OPERATIONAAL SERVICES

&2 DELEGATIONSTARTER

Unterstiitzung von Fihrungskraften
bei der agilen Transformation



HOLGERS
HERAUSFORDERUNGEN

m Kennzahlen erreichen

m Kontrolle behalten

m Verdnderungen

m Neue Arbeitsmethoden

m Unternehmenskultur

MARKT VERANDERT SICH

Der neue Geschaftsflihrer hat festgestellt, dass die Firma sich
schneller auf Anforderungen am Markt einstellen muss und hat
darum beschlossen Agilitat einzuftihren.

Holger braucht Hilfestellung bei der Anpassung der Zusammen-
arbeitsmodelle im Unternehmen und seines Fiihrungsverstand-
nisses. Seine personlich groBte Herausforderung ist es zu lernen
seinen Mitarbeitern zu vertrauen.

MITARBEITER SIND EXPERTEN

Der technische Fortschritt ist so schnell, dass Holger nicht mehr
genug Expertise auf allen Feldern hat, um alleine Entscheidungen
treffen zu kénnen. Holger hat festgestellt, dass seine Mitarbeiter
viel néher am Kunden sind und die notwendige Fachexpertise
haben.

Damit er nicht wichtige Entscheidungen im Unternehmen
verlangsamt, braucht er Unterstiitzung bei der Anpassung von
Entscheidungsbefugnissen.




MASSGESCHNEIDERTE ANGEBOTE FUR IHREN BEDARF

M - PAKET L - PAKET XL - PAKET

Sie erhalten ein Verstandnis Wir vermitteln agile Wir begleiten Ihre Transition

fur die Herausforderungen Fihrungsprinzipien und hin zu agilen Filhrungs-

an Flihrung im Rahmen der erarbeiten geeignete erste modellen, unter Beriicksichti-

agilen Transformation. Schritte auf dem Weg der gung lhrer Kultur und Werte.
agilen Transformation.

Impulsvortrag Workshop Coaching FORMAT

1/4 Tag 3 Tage 3 bis 6 Monate UMFANG

40 12 Auf Anfrage ANZAHL TEILNEHMER

Management, Abteilungen Management, Abteilungen Management, Abteilungen ZIELGRUPPE

3.990 EUR 9.990 EUR Auf Anfrage

* Alle Preise in EUR
ohne Umsatzsteuer



INHALT
Die Filhrung von agilen Teams in hierarchischen
Herausforderungen.

Unsere Agile Coaches erarbeiten Hilfestellung bei der

Anpassung des Fithrungsversténdnisses, der

der Motivation von agilen Teams.

WEITERE ANGEBOTE FUR SIE

L3

Q

AGILESTARTER
Unterstiitzung bei der Einflihrung
von Agilitét im Unternehmen

s3J5 MOTIVATIONSTARTER

Coaching von Teams und Mitarbeitern
bei der Einfiihrung von Agilitat

agile.coaching@o-s.de

www.operational-services.de/coaching

Unternehmen oder wéhrend einer Transformation des
gesamten Unternehmen stellt Fiihrungskrafte vor neue

Zusammenarbeit zwischen den Ebenen, der Vereinbarung
von Verantwortung und Entscheidungsbefugnis und

IHR NUTZEN

m Individualisierte Konzeptionierung
entsprechend lhrer Bediirfnisse

m Flexibilitat in der Themenabdeckung auf:
—Team-Ebene
— Persénliche Ebene
unter Anwendung verschiedener
MaBnahmen-Formate.

m Modulare Erweiterung um
verwandte Themen wie Agile Coaching,
Change Management, Teambuilding

und Delegation

foas)

=5 TEAMSTARTER
Aufbau von neuen Teams
wahrend einer Transformation

¢ INNOVATIONSTARTER
Aufbau von Innovationsprozessen



